NEXOVIA SOLUTIONS INTERNATIONAL

MUSTERARBEIT 03

Produktionsmitarbeiter/in
(m/w/d)

Analyse, Strukturierung und professionelle Uberarbeitung einer Stellenanzeige

Verstandliche Aufgaben. Klare Anforderungen. Transparente Rahmenbedingungen.
Diese Arbeitsprobe zeigt, wie eine knappe Anzeige strukturiert und offene Informationen
systematisch geklart werden kénnen - ohne unbekannte Betriebsdetails zu erfinden.

Produktion / Fertigung

Fiktives Beispiel - kein echter Kundenauftrag

Nexovia unterstitzt Unternehmen dabei, vorhandene Stellenanzeigen verstandlicher, strukturierter und
professioneller aufzubauen. Im Mittelpunkt stehen nachvollziehbare Aufgaben, angemessene Anforderungen
und sichtbar gemachte Informationsltcken.

Transparenzhinweis

Das Musterunternehmen , Fertigungswerk West” und die Ausgangsanzeige sind vollstandig fiktiv. Der Name dient nur der
Veranschaulichung. Es handelt sich weder um einen echten Kundenauftrag noch um eine Referenz zu einem realen Betrieb.
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01 - Die fiktive Ausgangsanzeige

Der folaende Ausaanastext ist eiaens flr diese Musterarbeit erstellt und bildet die Grundlaae der Analvse:

»Produktionsmitarbeiter (m/w/d) gesucht. Wir suchen Mitarbeiter fiir unsere Produktion. Sie
bedienen Maschinen, kontrollieren Produkte und verpacken Waren. Sie sollten zuverlassig sein
und sorgfaltig arbeiten. Erfahrung in der Produktion ist von Vorteil. Wir bieten einen sicheren
Arbeitsplatz und ein gutes Team. Bewerben Sie sich jetzt.“

Erste Einordnung

Die Anzeige nennt mehrere allgemeine Tatigkeiten, lasst jedoch offen, welche Produkte hergestellt werden,
welche Maschinen zum Einsatz kommen und welche Qualitats- oder Sicherheitsvorgaben gelten. Auch
Arbeitszeiten, korperliche Anforderungen, Einarbeitung und Bewerbungsweg sind nicht beschrieben.

02 - Analyse: Welche Informationen fehlen?

BEREICH ANALYSE EMPFEHLUNG

Aufgabenprofil

Produkte und
Umfeld

Qualifikation

Qualitat und
Sicherheit

Arbeitszeit

Korperliche
Anforderungen

Arbeitgeberangeb
ot

Rahmenbedingun
gen

Bewerbungsproze
ss

»Maschinen bedienen” und ,Produkte
kontrollieren” sind zu allgemein, um den
Arbeitsalltag einschatzen zu kénnen.

Es wird nicht erklart, welche Produkte
hergestellt oder bearbeitet werden.

Es bleibt offen, ob eine Ausbildung, eine
bestimmte Erfahrung oder eine Einarbeitung
vorgesehen ist.

Qualitatskontrolle wird erwahnt, konkrete
Prifschritte oder Sicherheitsanforderungen
fehlen.

Schichtarbeit, Wochenstunden und
Arbeitszeitmodell fehlen.

Die Anzeige sagt nichts Uber tatsachliche
kérperliche Anforderungen oder
Arbeitsbedingungen aus.

,Sicherer Arbeitsplatz“ und , gutes Team*
sind allgemein und nicht konkret belegt.

Vergutung, Urlaub, Arbeitsort, Einarbeitung
und weitere Leistungen fehlen.

Kontaktperson, Bewerbungsweg und
maogliche Frist fehlen.

Maschinentypen, Arbeitsschritte,
Zustandigkeiten und Umfang der
Qualitatskontrolle erfragen.

Produktbereich und Arbeitsumgebung
nennen, sofern der Arbeitgeber diese
Angaben bestatigt.

Zwingende Anforderungen von
wlinschenswerten Kenntnissen trennen.
Keine Qualifikation hinzuerfinden.

Tatsachliche Verfahren, erforderliche
Unterweisungen und vom Arbeitgeber
verlangte Nachweise fachlich bestatigen
lassen.

Arbeitszeiten, Schichtsystem,
Wochenstunden und gegebenenfalls
Zuschlage erfragen.

Nur konkrete, arbeitsbezogene
Anforderungen nennen, die fur die Stelle
notwendig und vom Arbeitgeber bestatigt
sind.

Aussagen bestatigen und - sofern zutreffend
- durch konkrete, Gberprifbare
Informationen erganzen.

Arbeitsbedingungen transparent machen
und offene Angaben sichtbar markieren.

Ansprechperson, Kontakt, Bewerbungsweg
und gegebenenfalls Frist erganzen.

Fachlicher Hinweis

Konkrete Maschinen, Arbeitsmittel, Qualitatsverfahren, SchutzmaSnahmen und
Qualifikationsanforderungen miissen vom Arbeitgeber bestatigt werden. Diese Arbeitsprobe
ersetzt keine fachliche, arbeitsschutzbezogene oder rechtliche Priifung.
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03 - Uberarbeitete Musterfassung

Die Uberarbeitete Fassung ordnet ausschlieBlich die Angaben aus dem fiktiven Ausgangstext. Offene
Informationen sind ausdrucklich gekennzeichnet und vor einer Veréffentlichung zu klaren.

Produktionsmitarbeiter/in (m/w/d) - Maschinenbedienung,
Qualitatskontrolle und Verpackung

Ilhre Aufgaben

* Bedienung von Maschinen im vorgesehenen Produktionsbereich.

* Kontrolle der hergestellten oder bearbeiteten Produkte.

e Verpackung der Waren fur die vorgesehenen weiteren Prozessschritte.

¢ Konkrete Produkte, Maschinen, Prifschritte und Verantwortlichkeiten: [MIT ARBEITGEBER ABSTIMMEN]

Das bringen Sie mit

e Zuverlassigkeit und sorgfaltige Arbeitsweise, wie in der Ausgangsanzeige genannt.

e Erfahrung in der Produktion ist laut Ausgangsanzeige von Vorteil; ob sie erforderlich ist und welche
Erfahrung gemeint ist, ist [MIT ARBEITGEBER ABZUSTIMMEN].

 Erforderliche Ausbildung, technische Kenntnisse, Sprachkenntnisse oder Nachweise: [NOCH ZU
ERGANZEN, SOFERN ERFORDERLICH].

e Einarbeitung und notwendige Unterweisungen: [MIT ARBEITGEBER ABSTIMMEN]

Arbeitszeit und Arbeitsbedingungen

* Arbeitszeit / Wochenstunden: [NOCH ZU ERGANZEN]

« Schichtmodell und mégliche Zuschlage: [NOCH ZU ERGANZEN]

« Arbeitsort und Arbeitsumgebung: [NOCH ZU ERGANZEN]

« Tatséchliche kérperliche Anforderungen und besondere Arbeitsbedingungen: [FACHLICH BESTATIGEN UND
ERGANZEN]

Das bietet lhnen der Arbeitgeber

Die Ausgangsanzeige nennt einen sicheren Arbeitsplatz und ein gutes Team. Diese Aussagen sind vom
Arbeitgeber zu bestatigen und sollten, sofern méglich, durch konkrete zutreffende Angaben erlautert
werden.

Vergiitung, Urlaub, Einarbeitung, Weiterbildung und weitere Leistungen: [NOCH ZU ERGANZEN]

So bewerben Sie sich

« Ansprechpartner/in: [NOCH ZU ERGANZEN]

* Bewerbungsweg / Kontakt: [NOCH ZU ERGANZEN]

» Bewerbungsfrist, sofern vorhanden: [NOCH ZU ERGANZEN]
e Benotigte Unterlagen: [MIT ARBEITGEBER ABSTIMMEN]

Status der Anzeiae

Diese Fassung ist ein Arbeitsentwurf und noch nicht veréffentlichungsreif. Alle offenen Angaben
miissen vor der Veroffentlichung erganzt oder als nicht zutreffend bestatigt werden. Der
Arbeitgeber sollte die endgiiltige Anzeige fachlich freigeben.

04 - Checkliste fur das Kundengesprach

O Welche Produkte werden hergestellt, bearbeitet oder verpackt?

[0 Welche Maschinen oder Anlagen bedient die Person tatsachlich?

0 Welche einzelnen Arbeitsschritte gehdren zum Alltag und welche Aufgaben haben Prioritat?
O Welche Qualitatskontrollen werden durchgeflihrt und welche Kriterien gelten?

[0 Welche Sicherheitsunterweisungen, SchutzmaBnahmen oder Nachweise sind erforderlich?
0 Welche Ausbildung oder Vorerfahrung ist notwendig? Ist eine Einarbeitung vorgesehen?

O Welche Kenntnisse sind zwingend und welche lediglich von Vorteil?

[0 Welche Arbeitszeiten, Wochenstunden und Schichtmodelle gelten?
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[0 Welche Zuschlage oder zusatzlichen Vergutungsbestandteile gibt es, sofern zutreffend?

[0 Welche korperlichen Anforderungen sind flir die konkrete Stelle tatsachlich notwendig?

[0 Wie ist die Arbeitsumgebung beschaffen und welche Arbeitskleidung oder Schutzausristung wird gestellt?
[0 Welche Vergutung, Urlaubstage und weiteren Leistungen kénnen konkret genannt werden?

O Was bedeutet ,sicherer Arbeitsplatz” in diesem konkreten Angebot?

O Welche konkreten Informationen beschreiben die Zusammenarbeit im Team?

[0 Wer ist Ansprechperson und wie soll die Bewerbung eingereicht werden?

O Welche Unterlagen werden bendétigt und gibt es eine Bewerbungsfrist?

0 Wer pruft die fachlichen Angaben und gibt die Anzeige final frei?
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05 - Vorher-Nachher-Vergleich

KRITERIUM AUSGANGSANZEIGE UBERARBEITETE FASSUNG

Aufgaben

Qualifikation

Sicherheit

Arbeitsbedingung
en

Arbeitgeberange
bot

Bewerbung

Maschinenbedienung, Kontrolle und
Verpackung ohne Details.

Erfahrung ist nur pauschal ,von Vorteil“.

Keine Angaben zu Arbeitsumgebung oder
Verfahren.

Schichten, Wochenstunden, Verglitung und
Urlaub fehlen.

Allgemeine Aussagen zu Sicherheit und
Team.

Allgemeine Aufforderung ohne Kontaktweg.

Bekannte Tatigkeiten klar getrennt;
konkrete Verfahren werden zur Klarung
markiert.

Notwendige und wiinschenswerte
Anforderungen sollen getrennt bestatigt
werden.

Sicherheitsrelevante Punkte werden
ausdrucklich zur fachlichen Bestatigung
vorgesehen.

Wichtige Eckdaten werden sichtbar als
offene Angaben gefihrt.

Keine unbelegten Versprechen; Bestatigung
und Konkretisierung angefragt.

Kontakt, Bewerbungsweg, Unterlagen und
Frist systematisch bertcksichtigt.

06 - Der Mehrwert der Uberarbeitung

Eine klar strukturierte Stellenanzeige macht bekannte Aufgaben und Anforderungen leichter auffindbar.
Gleichzeitig zeigt sie dem Arbeitgeber, welche Informationen Bewerbende fur eine realistische Einschatzung
der Stelle bendtigen. Die Ruckfragen helfen, Unklarheiten vor der Verdéffentlichung systematisch zu klaren.

Diese Musterarbeit belegt keine tatsachliche Verbesserung von Reichweite, Bewerbungszahlen oder
Besetzungserfolg. Solche Ergebnisse hangen von zahlreichen Faktoren ab. Nexovia verspricht daher weder

eine bestimmte Zahl an Bewerbungen noch eine erfolgreiche Besetzung.

07 - Die Nexovia-Arbeitsweise

SCHRITT VORGEHEN

01 - Priifen

02 - Analysieren

03 - Riickfragen biindeln

04 - Uberarbeiten

05 - Abstimmen und
ubergeben

Leistungsrahmen

Ausgangsanzeige und verfligbare Fakten sichten.

Unklare Aufgaben, Anforderungen und fehlende Rahmenbedingungen

dokumentieren.

Offene Punkte in einer strukturierten Checkliste zusammenfassen.

Text Ubersichtlich formulieren und ungeklarte Angaben sichtbar markieren.

Fakten durch den Arbeitgeber bestatigen lassen und die freigegebene Fassung als

PDF bereitstellen.

Eine mégliche Dienstleistung umfasst die Analyse einer bestehenden Anzeige, eine Uberarbeitete
Textfassung, eine Liste offener Arbeitgeberangaben, eine PDF-Ubergabe und eine vorab vereinbarte
Uberarbeitungsrunde. Umfang und Preis werden vor Beauftragung transparent vereinbart.

Nexovia Solutions International - Musterarbeit 03 - Fiktives Beispiel - kein Kundenauftrag
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